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 1شماره تكلیف: 

 

مجموعهه دوتهم موند ه   ریز یهاها و دستگاهوزارتخانه هیکل  » عنوان تکلیف:
را  میه و جمع یها و م شورات مرتبط با خانواده، فرزن آورها، برنامهدستوراتعمل

نمهوده و جههم تققه   هیته ی انقلاب فره گ ی عات یدر چارچوب مصوبات شورا
 ارب کیکشور هر شش ماه  ی فره گ ی ( راهبرد کلان سوم نقشه مه  س۴تبصره )

 .«گزارش ده   ی انقلاب فره گ ی عات یو شورا ی اسلام یبه مجلس شورا
 

 شش ماهه :یزمان بند

 تاریخ:

و  هاوزارتخان  ه هی   کل دستگاه:

 مجموعه دولت ر یز یهادستگاه

-اق  مام مم  تمر ع تکلی  ف: ون

 هاتکالیف و پروژه
 

  ـ :تبصره / شماره بند  2 :ماده قانون

 :1شاخص 

 تیو جمع یها و منشورات مرتبط با خانواده، فرزندآورها، برنامهو ابلاغ دستورالعمل هیته

 مستندات مورد نیاز:

 میو جمع یرها و م شورات مرتبط با خانواده، فرزن آوها، برنامهدستوراتعمله متن 

 هاه مست  ات مربوط به ابلاغ به دستگاه

 :2شاخص 

 یانقلاب فرهنگ یعال یو شورا یاسلام یارائه شده به مجلس شورا یهاتعداد گزارش

 

 ی انقلاب فرهنگ یعال  ی و شورا یاسلام یارائه شمه به مجلس شورا یهاتعماد گزارش  یبررس یبازه زمان

  

 ممتنمات مورد نیاز:

 اتبات مرتبطکو م یارسات یش هامتن گزار
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 2تكلیف:  شماره

 
 

از م ازل  شتریسه فرزن  و ب یدارا یهاخانواده ی زمان یبرداربهره» عنوان تکلیف:
 « نیریسا یدو برابر بهره بردار زانیبه م ی سازمان

 
 شش ماهه :یزمان بند

 تاریخ:

کلی  ه دس  تگاه ه  ای  دستگاه:

ق  انون  29م  اده  م  وکور در 

 ششم توسعه برنامه

-تکلیف: اق  مام مم  تمر  نوع 

 تمهیلات و خممات
 

  ـ  :تبصره / شماره بند  6 :قانونماده 

 :1شاخص 

متدت زمتان  نیانگیت م /هتر دستتگاه یاز منتاز  ستازمان شتتریسه فرزند و ب یادار یهاخانواده یبردارمدت زمان بهره نیانگیم

 متر از سه فرزندک یدارا یهاخانواده یبرداربهره

 یبررس یبازه زمان

  یدار یهاخانواده   یبردارممت زمان بهره  نیانگیم

ی)روزانه( هر  از منازل سازمان شتریسه فرزنم و ب

 دستگاه 

  یهاخانواده   یبردارممت زمان بهره  نیانگیم

 متر از سه فرزنم ک یدارا

 

 

 

 

 

 :ازیات مورد نمستند

 مان بهره برداری:ه نرفیم م ازل مسکونی سازمانی دستگاه و میانگین م ت ز

تع اد واح  مسکونی سازمانی دستگاه به تدکیک آدرس، تع اد واح های مسکونی تخلیه ش ه در شهش مهاه گتشهته بهه ه 

 تدکیک آدرس و میانگین م ت زمان بهره برداری به صورت روزانه

 یم ت زمان بهره برداره تع اد م ازل مسکونی در اختیار کارک ان دارای سه فرزن  و بیشتر فاق  مسکن و میانگین 

نام، نام خانوادگی، شماره ملی و شماره پرسنلی کارمند دارای سه فرزند و بیشتر ساکن در منز  مسکونی، تتارخ  تولتد آخترخن 

 فرزند، تارخ  شروع اسکان، محل دقیق اسکان و میانگین میانگین مدت زمان بهره برداری به صورت روزانه

 

 

  



 شیوه نامه ارزیابی شاخص های عمومی دستگاههای اجرایی

3 

 

 3شماره تكلیف: 

 
 

به کارک ان فاقه   ی سازمان ی م ازل مسکون مینرف %70اختصاص» کلیف:عنوان ت
 «فرزن  3مسکن با ح اقل 

 
 شش ماهه :یزمان بند

 تاریخ:

کلی  ه دس  تگاه ه  ای  دستگاه:

قانون برنامه  29موکور در ماده 

 ششم توسعه

-نوع تکلی  ف: اق  مام مم  تمر 

 تمهیلات و خممات 

  ـ :تبصره / شماره بند    6 :ماده قانون

 :1شاخص 

هتر  تعتداد کتل منتاز  مستکونی /هر دستتگاه تعداد مناز  مسکونی در اختیار کارکنان دارای سه فرزند و بیشتر فاقد مسکن  

 دستگاه

 

 بررسی  زمانی ی بازه
تعماد منازل ممکونی در اختیار کارکنان دارای سه فرزنم و  

 بیشتر فاقم ممکن هر دستگاه 

تعماد کل منازل ممکونی هر  

 دستگاه 

   

 :ازیات مورد نمستند

 ی دستگاه:سازمان یم ازل مسکوننرفیم ه 

تعداد واحد مسکونی سازمانی دستگاه به تفکیک آدرس، تعداد واحدهای مسکونی تخلیه شده در شش ماه گذشتته بته تفکیتک 

 آدرس

 مسکن فاق  بیشتر و فرزن  سه دارای کارک ان اختیار در مسکونی م ازل تع اد

ی و شماره پرسنلی کارمند دارای سه فرزند ساکن در منز  مستکونی، تتارخ  تولتد آخترخن فرزنتد، ی، شماره ملنام خانوادگنام، 

 تارخ  شروع اسکان، نشانی محل دقیق اسکان
 

 :2شاخص 
 تعداد مناز  مسکونی واگذار شده به کارکنان دارای سه فرزند و بیشتر در شش ماه / تعداد کل متقاضیان واجد شراخط   

 

مسكونی واگذار شده به متقاضیان در   منازل کل تعداد تعداد واجدین شرایط متقاضی  د واجدین شرایطداتع

 شش ماه 
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 :ازیممتنمات مورد ن

 شرایط :ه آمار واج ین 

آدرس دقیتق محتل کتار،  -شهرستتان -نام، نام خانوادگی، شماره ملی و شماره پرسنلی کارمند، محل خدمت به تفکیک استتان

 ولد آخرخن فرزند، تعداد فرزندتارخ  ت

 آمار واج ین شرایط متقاضی:

آدرس دقیتق محتل کتار،  -شهرستتان -استتاننام، نام خانوادگی، شماره ملی و شماره پرسنلی کارمند، محل خدمت به تفکیک 

 تارخ  تولد آخرخن فرزند، تعداد فرزند، تارخ  ثبت تقاضا

 ف شش ماه:آمار م ازل مسکونی واگتار ش ه به متقاضیان نر

 نام، نام خانوادگی، شماره ملی و شماره پرسنلی کارمند دارای سه فرزند درخافت کننده منز  مسکونی، تارخ  تولد آخرخن فرزند،

 محل -شهر -تارخ  شروع اسکان، محل منز  مسکونی به تفکیک استان
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 4شماره تكلیف: 

 
 

هر فرزن  دو  زیتأهل و ن یجتب و استخ ام به ازا ،یریکارگدر به» عنوان تکلیف:
 «.شودی هر فرد اضافه م ازی( به امت%10( مجموعًا ح اکثر تا ده درص  )%2درص  )

 
 انهیسات :یزمان بند

 تاریخ:

کلی  ه دس  تگاه ه  ای  دستگاه:

قانون برنام  ه  29موکور در بنم 

 ششم توسعه

مشخص غی  ر اقمام نوع تکلیف: 

 ممتمر 

 ب  :رهتبص  / شماره بند  15:ماده قانون

 :1شاخص 

جذب و استتخدام در  ،یریکارگبه انیبه متقاض یو اطلاع رساندر فراخوان جذب دستگاهها  (15موارد تبصره )ب( ماده ) یاجرا

  موضوع قانون یهادستگاه

 :ازیات مورد نمستند

  جتب و استخ ام یفراخوانهامست  ات مربوط به ابلاغ 

 یانمتقاضمست  ات مربوط به اطلاع رسانی به 
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 5تكلیف:  شماره

 
 

ههر  یسهال بهه ازا کیمستخ م معادل  ی س وات شیاعمال افزا» عنوان تکلیف:
 .«شون ی که که صاحب فرزن  سوم تا پ جم م ی  یمستخ م هیکل  یفرزن  برا

 
 انهیسات :یزمان بند

 تاریخ:

کلی  ه دس  تگاه ه  ای  دستگاه:

قانون برنام  ه  29موکور در بنم 

 توسعهششم 

   مم  تمر اق  مام لیف: نوع تک

 ف و پروژه هایالکت

 پ  :تبصره / شماره بند  15 :ماده قانون

 :1شاخص 

 هر فرزند اضافه شده است در هر دستگاه یسا  به ازا خکه بعد از تولد فرزند سوم تا پنجم سنوات آنها ک یمستخدمین تعداد

 یبررس یبازه زمان
هر فرزنم اضافه  ی سال به ازا یکپنجم سنوات آنها ه بعم از تولم فرزنم سوم تا ک یتعماد ممتخممین

 شمه است در هر دستگاه 

  

 :ازیات مورد نمستند

 های ذیربط مست  ات مربوط به ابلاغ قانون به دستگاهه 

  (ی  ملکو  ینام خانوادگن هر دستگاه شامل مشخصات فرد )نام و یمستخ م کیکش س وات به تدیافزامست  ات مربوط به ه 
 

 



 شیوه نامه ارزیابی شاخص های عمومی دستگاههای اجرایی

7 

 

 6 :ه تكلیفارشم 

 یههااتعادهبا پرداخهم تمهام حقهو  و فو  مانیزا ی م ت مرخص» عنوان تکلیف:
 نیه . در صورت درخواسهم مهادر تها دومهاه از ااب ی شیمرتبط به نه ماه تمام افزا

توت  دو  یمزبور برا ی قابل استداده اسم. مرخص یباردار ی انیپا یهادر ماه ی مرخص
موجب اخهلال در  مانیزا ی که مرخص ی. در مواردش ابی دوازده ماه م شتر،یقلو و ب

  ههیهز ی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتمهاع  ییگردد، پس از تأ ی کار بخش خصوص
 «.ش ه توسط دوتم جبران خواه  ش  لیتقم

 
 شش ماهه :یزمان بند

 تاریخ:
بخش های  کلیه دستگاه:

 دولتی وغیر دولتی
-اقمام مم  تمر نوع تکلیف: 

 ماتو خم لاتیتمه

 

 الف  :تبصره / شماره بند    17 :ماده قانون

 :1شاخص 
 ربطخذ یهاابلاغ قانون به تمام دستگاه

 :ازیات مورد نمستند

 های ذخربطمستندات مربوط به ابلاغ قانون به دستگاه

 

 :2شاخص 
اند / تعداد کل مرتبط استفاده کرده یهاالعادهبا پرداخت تمام حقوق و فوق  مانخزا یکه از مدت نه ماه تمام مرخص یمادرانتعداد 

 قانون نخمادران شاغل مشمو  ا

  زمانی ی بازه

 بررسی

با پرداخت  مان یزا یکه از ممت نه ماه تمام مرخص یتعماد مادران

 انممرتبط استفاده کرده  یهاالعاده تمام حقوق و فوق 

 نیتعماد کل مادران شاغل مشمول ا 

 قانون 

   

 :ازیمستندات مورد ن

 مورد نیاز برای مادرانی که از این قانون استداده کرده ان : ات مست 

، شماره ملی، نشانی محل کار/ سکونت، کد پرسنلی، تعداد فرزندان، مدت زمان مرخصی، مستتندات پرداختت نام خانوادگینام، 

 د، تارخ  ثبت تقاضا، تارخ  تاخید مرخصی، تارخ  تولد آخرخن فرزنمرتبط یهاالعادهفوق حقوق و 

 مست  ات مورد نیاز برای مادران مشمول این قانون:
 نشانی محل کار/ سکونت، کد پرسنلی، تعداد فرزندان، تارخ  تولد آخرخن فرزند ، شماره ملی،نام خانوادگینام، 

 :3شاخص 
د کل مادران اند / تعداشده استفاده کرده لیتحم نهخدولت در پرداخت هز تخکه از حما یتعداد مادران شاغل در بخش خصوص

  یشاغل در بخش خصوص مانخزا یمرخص یمتقاض

  زمانی ی بازه

 بررسی

دولت در  ت یکه از حما یدر بخش خصوص شاغل تعماد مادران 

 انمشمه استفاده کرده  لیتحم  نهیپرداخت هز

حماقل   یدارا ان یتعماد کل متقاض

 سال  مت یب ریچهار فرزنم ز

   

 :ازیمستندات مورد ن

 : ، شاملاستداده کرده ان  قانون نیکه از ا یانمادر سمیآمار و ت
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 ی، مستندات مربوط به حماخت دولتمحل کار/زندگ ینشان ،یشماره مل ،یخانوادگم نام، نا

 

 : 4شاخص 

ل تعتداد متادران کت رده انتد / کت مان استفاده خزا یماه مرخص 12ه صاحب فرزند دوقلو و چندقلو شده و از کتعداد مادران شاغل 

 فرزند دوقلو و چندقلو شده اند احبه صک یشاغل

  زمانی ی بازه

 بررسی

ه صاحب فرزنم دوقلو و چنمقلو  کتعماد مادران شاغل 

 رده انم کمان استفاده یزا یماه مرخص 12شمه و از 

ه صاحب فرزنم  ک یل تعماد مادران شاغلک

 دوقلو و چنمقلو شمه انم 

   

 از:یمستندات مورد ن

، ی  مله ک، ینام و نام خانوادگ کیکتدرده ان  به کمان استداده یزا یه از مرخصکا چ  قلو یو صاحب فرزن  دو  فهرسم مادران

 مانیزا ی، م ت مرخصیو دوتت یخصوص کیکمقل خ مم به تد
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 7تكلیف:  شماره

 
مهادران  نیمادران شاغل بهاردار و همن ه  یشب برا ینوبم کار » عنوان تکلیف:

نهوزاد، در مشهاغل و  ی مهاهگ کیه  ران تها تا دوسال و پ رخواریفرزن  ش یدارا
ب    نیاسم. شمول ا یاریاخت باش  ،ی شب م ینوبم کار ازم  یکه ن یی هامیفعات

 «. شودی مشمول قانون کار نم ی شامل بخش خصوص
 

 شش ماهه :یزمان بند

 تاریخ:

 یدولت یبخش ها هیکل دستگاه:

 یدولت ر یوغ

-نوع تکلی  ف: اق  مام مم  تمر 

  تمهیلات و خممات
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 ب  :تبصره / شماره بند  17 :ماده قانون

 :1شاخص 

 ربطخذ یهاابلاغ قانون به تمام دستگاه 
 

 :ازیات مورد نمستند

 های ذیربط مست  ات مربوط به ابلاغ قانون به دستگاه
 

 :2شاخص 

 اخت تعداد کل مادران بتاردار  /ندمعاف شده اشب  ینوبت کار ازتا دوسا  که  رخواریفرزند ش یدارا اختعداد مادران شاغل باردار   

   باشدیشب م ینوبت کار ازمندیکه ن خیهاتیتا دوسا  شاغل در فعال رخواریفرزند ش یادار
 

 بررسی  زمانی ی بازه

فرزنم   یدارا ایتعماد مادران شاغل باردار 

معاف  شب  ینوبت کار ازتا دوسال که  رخواریش

 شمه انم 

نم  رزف یا دار ایتعماد کل مادران باردار 

که  ییهات یتا دوسال شاغل در فعال  رخواریش

 باشم یشب م ینوبت کار  ازمنمین

   

 :ازیات مورد نمستند

، شامل: نام، نام خانوادگی، شماره ملی، ک پرس لی، نشهانی ک   یم میشب فعات یدر نوبم کارآمار و تیسم مادرانی که ه      

 رتبه توت  فرزن ، تاریخ توت  آخرین فرزن مقل کار/زن گی، شماره تماس، تع اد فرزن ان، م

 : باش یشب م ینوبم کار ازم  یکه ن ییهامیتا دوسال شاغل در فعات رخواریفرزن  ش یدار ایتع اد کل مادران باردار ه آمار    

فرزند، تتارخ  تولتد  نام، نام خانوادگی، شماره ملی، کدپرسنلی، نشانی محل کار/زندگی، شماره تماس، تعداد فرزندان، مرتبه تولد

 آخرخن فرزند

 :3شاخص 

متاه شتاغل در  کخت  رخت نتوزاد ز یاند / تعداد کل پدران داراهدش معافشب  ینوبت کار ازنوزاد  یماهگ کخکه تا  یتعداد پدران  

 باشدیشب م ینوبت کار ازمندیکه ن خیهاتیفعال

 

 بررسی  زمانی ی بازه
نوزاد  یماهگ کیکه تا  یتعماد پمران

 انمه م ش معافشب  یت کاروبن از

ماه شاغل در   کی رینوزاد ز یتعماد کل پمران دارا

 باشمیشب م ینوبت کار ازمنمیکه ن ییهات یفعال

   

 :ازیممتنمات مورد ن

نهام، نهام خهانوادگی، شهماره ملهی، : ، شاملان داشته میشب فعات ینوزاد در نوبم کار یماهگ  کیکه تا  یتع اد پ ران آمار  

 فرزن ان، مرتبه توت  فرزن ، تاریخ توت  آخرین فرزن تع اد  لی، نشانی مقل کار/زن گی، شماره تماس،ک پرس 

: نام، نام خانوادگی، شماره  باش یشب م ینوبم کار ازم  یکه ن ییهامیماه شاغل در فعات  کی  رینوزاد ز  یتع اد کل پ ران دارا

 ، تع اد فرزن ان، مرتبه توت  فرزن ، تاریخ توت  آخرین فرزن ملی، ک پرس لی، نشانی مقل کار/زن گی، شماره تماس
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 8تكلیف:  شماره

 
به درخواسم مادران باردار، حه اقل بهه مه ت  یدورکار یاعطا» عنوان تکلیف:

در آنها فهراهم اسهم،  یکه امکان دورکار ی در مشاغل  یچهارماه در دوران باردار
 «اسم.  ی اتزام

 
 هر شش ماه :یزمان بند

 یخ:تار

 یدولت یبخش ها هیکل دستگاه:

 یدولت ر یوغ

-نوع تکلی  ف: اق  مام مم  تمر 

 تمهیلات و خممات 

 پ  :تبصره / شماره بند  17 :ماده قانون

 :1شاخص 

 ربطخذ یهاابلاغ قانون به تمام دستگاه 
 

 :ازیات مورد نمستند

 های ذیربط مست  ات مربوط به ابلاغ قانون به دستگاه
 

 :2شاخص 

 مادران بتاردار شتاغلل اند / تعداد ککرده یدورکار یکه حداقل به مدت چهار ماه در دوران باردار یمادران شاغل بارداراد تعد  

 آنها فراهم است یبرا یکه امکان دورکار یدر مشاغل یارکدور یمتقاض
 

  زمانی ی بازه

 بررسی

که حماقل به ممت چهار   یتعماد مادران شاغل باردار

 انمکرده  ی دورکار یاردارماه در دوران ب

  یمتقاض مادران باردار شاغل لتعماد ک

  ی برا  یکه امکان دورکار یدر مشاغل یارکدور

 آنها فراهم است 

   

 :ازیات مورد نمستند

، شامل: نهام، نهام ان کرده یدورکار یکه ح اقل به م ت چهار ماه در دوران باردار یشاغل باردارآمار و تیسم مادران ه        

ک پرس لی، نشانی مقل کار/زن گی، شماره تماس، تع اد فرزن ان، مرتبه توت  فرزن ، تاریخ توت  آخهرین نوادگی، شماره ملی، خا

 فرزن 

: نهام، نهام آنها فهراهم اسهم یبرا یکه امکان دورکار یاغلمش  در یارکدور یمتقاض باردار شاغلمادران  لتع اد که آمار      

تع اد فرزن ان، مرتبه توت  فرزن ، تاریخ توت  آخهرین   لی، نشانی مقل کار/زن گی، شماره تماس،خانوادگی، شماره ملی، ک پرس

 فرزن 
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 9تكلیف:  شماره

 ایه قانون فرزن   نیالاجراء ش ن اکه از زمان لازم ی مادران شاغل » عنوان تکلیف:
 اهش درسال ک کیاز  توان  ی هر فرزن ، م یخواه   آورد به ازا ایبه دن ی فرزن ان

و  کیکاهش  زانیم شتریفرزن  سوم و ب یبرخوردار شون  و برا ی سن بازنشستگ
 نیه ا نیمشهموت ی گهر فرزن  خواه  بود. ح اقل سن بازنشسهت یسال به ازا مین

دو فرزنه  چههل و  یفرزنه  چههل و دو سهال، دارا کی یمادران دارا یب  ، برا
 مهیسال سابقه ب سمیبا ب چهل سال و ح اقل شتریسه فرزن  و ب یو دارا کسالی

مت اسب با س وات پرداخهم حه   ی حقو  بازنشستگ ای یمستمر یاسم. برقرار
 «. باش ی در زمان اشتغال م مهیب
 

 شش ماهه :یزمان بند

 تاریخ:

 یدولت یبخش ها هیکل دستگاه:

 یدولت ر یوغ

-نوع تکلی  ف: اق  مام مم  تمر 

 تمهیلات و خممات 

 ت  :تبصره / شماره بند  17 :ماده قانون

 :1شاخص 

 ربطخذ یهاابلاغ قانون به تمام دستگاه 
 

 :ازیات مورد نمستند

 های ذیربط مست  ات مربوط به ابلاغ قانون به دستگاه
 

 :2شاخص 

 یاند /  تعداد کتل متادران شتاغلمرتبه تولد فرزند برخوردار شده کیبه تفک یکه از کاهش سن بازنشستگ یتعداد مادران شاغل  

 .و بازنشسته شده اند اندآورده ایبه دن یفرزندان اخقانون فرزند  نخالاجراء شدن ازمان لازمکه از 
 

  زمانی ی بازه

 بررسی

به   یکه از کاهش سن بازنشمتگ یتعماد مادران شاغل

 انممرتبه تولم فرزنم برخوردار شمه  کیتفک

که از زمان  یتعماد کل مادران شاغل

 ایرزند فقانون  نیالاجراء شمن الازم 

و بازنشسته شده   اندآورده  ایبه دن یفرزندان

 اند

   

 :ازیات مورد نمستند

: نام، نام خانوادگی، ان مرتبه توت  فرزن  برخوردار ش ه کیبه تدک یاز کاهش سن بازنشستگ ه آمار و تیسم مادرانی که از       

تاریخ توته  آخهرین فرزنه ، فرزن ان، مرتبه توت  فرزن ، شماره ملی، ک پرس لی، نشانی مقل کار/زن گی، شماره تماس، تع اد 

 میزان کاهش سن بازنشستگی

تع اد کل مادران : ان آورده ایبه دن یفرزن ان ایقانون فرزن   نیالاجراء ش ن اکه از زمان لازم یتع اد کل مادران شاغله آمار      

 ان آورده ایبه دن ی انفرزن ایقانون فرزن   نیالاجراء ش ن اکه از زمان لازم یشاغل
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 10تكلیف:  شماره

( 72ماده ) یاز مقل م ابع حاصل از اجرا 17ماده  یاجرا ی بار مات» عنوان تکلیف:
 نیو بهه سهازمان تهأم ی  ه یبشیپ ی در بودجه س وات ی خاص فیقانون در رد نیا

 « شودی داده م صیتخص ی بازنشستگ یهاص  و  ریو سا ی اجتماع
 

 نهایسات :یزمان بند

 تاریخ:

 سازمان برنامه و بودجه دستگاه:

 -نوع تکلی  ف: اق  مام مم  تمر 

 ف و پروژه ها یالکت

 تبصره  :تبصره / شماره بند  17 :ماده قانون

 :1شاخص 

 یدر بودجه سنوات یف خاصخقانون در رد 17ماده  یمربوط به اجرا یبار مال ینیش بیپ  
 

 :ازیات مورد نمستند

  یقانون در بودجه س وات 17ماده  یرااجف مشخص مربوط به یرد
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 11: فیشماره تكل

( قهانون برنامهه پ جسهاته 2۹کلیه دستگاههای متکور در ماده )» عنوان تکلیف:
ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فره گی جمهوری اسلامی ایران مکلد ه  در 

ی داراروز ملی جمعیم، کارک انی که در یک سهال گتشهته، ازدواک کهرده و یها 
 «.فرزن  ش ه ان  را مورد تشوی  قرار ده  .

 

 ساتیانه  زمان بندی: 

 تاریخ:

کلی  ه دس  تگاههای   دس  تگاه:

 (29موکور در ماده )

-نوع تکلی  ف: اق  مام مم  تمر 

 تمهیلات و خممات 

  ـ :تبصره/  شماره بند 20 :ماده قانون

 :1شاخص 

 اند / تعداد کارکنان مجرد آن دستگاهذشته ازدواج کردهسا  گتعداد افراد تشوخق شده توسط هر دستگاه که در خک 

  زمانی ی بازه

 بررسی

تعماد افراد تشویق شمه توسط هر دستگاه که در یک  

 انم سال گوشته ازدواج کرده 
 تعماد کارکنان مجرد آن دستگاه 

   

 :ات مورد نیازمستند

 و تأهل، سال تأهلاستخ امی، تجرد تع اد کارک ان هر دستگاه به تدکیک نوع همکاری 

 :2شاخص 

 اندشده توسط هر دستگاه که در خک سا  گذشته صاحب فرزند شدهتعداد افراد تشوخق

 ی زمانی بررسی بازه
شمه توسط هر دستگاه که در یک سال گوشته صاحب فرزنم  تعماد افراد تشویق

 انم شمه

  

 مستندات مورد نیاز:

 تاریخ توت  آخرین فرزن ، سن، تع اد و سن فرزن اناستخ امی،  ارتباطک نوع تع اد کارک ان متأهل هر دستگاه به تدکی

 :3شاخص 

 اهدای هداخای ازدواج و فرزندآوری کارکنان در روز ملی جمعیت هر سا 

 ملی جمعیت هر سال تعماد اهمای همایای ازدواج و فرزنمآوری کارکنان در روز  ی زمانی بررسی بازه

  

 مستندات مورد نیاز:  

 ش ه، مست  ات ه ایای اه ا ش همشخصات افراد تشوی 
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 12تكلیف:  شماره

( قهانون برنامهه پ جسهاته 2۹کلیه دستگاههای متکور در مهاده ) عنوان تکلیف:
ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فره گی جمهوری اسهلامی ایهران از جملهه 

اسهم و کلیهه  شرکتهایی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکهر نهامسازمانها و 
شرکتها و مؤسسات وابسته به آنها موند   نرف شش ماه پس از ابلاغ این قانون 
به م ظور تکریم و حدظ حقو  مادر و کودک، با طراحی، اح اث و تجهیز تمهامی 

ر با نظارت ساختمان ها و اماکن عمومی، خ ماتی و آموزشی و رفاهی تقم اختیا
رفع نیازهای نوزادان، کودکان و مادران  خود، اق ام به تأمین فضای م اسب جهم

 .باردار جهم استراحم، شیردهی و نگه اری کودکان نمای  
 

 هر شش ماه زمان بندی: 

 تاریخ:

کلی  ه دس  تگاههای  دس  تگاه:

( ق  انون 29موکور در م  اده )

 برنامه پنجماله ششم توسعه

اق  مام مم  تمر   نوع تکلیف: 

 خمماتلات و یتمه
 

  ـ :تبصره / شماره بند  22 :ماده قانون

 :1خص شا

 در کودکتان نگهداری و شیردهی و استراحت جهت  باردار مادران و کودکان نیاز رفع فضای به شده داده اختصاص یتعداد فضا

 ا نظارت هر دستگاهخار یتحت اخت یو رفاه یو آموزش ی، خدماتین عمومکاما کل /دستگاه هر

  زمانی یبازه 

 بررسی

  کودکان  یازن رفع فضای به شمه  داده اختصاص یتعماد فضا

  نگهماری و  شیردهی و استراحت  جهت    باردار مادران  و

 دستگاه  هر در کودکان 

 یو آموزش  ی، خمماتین عمومکاما کل

ا نظارت هر یار ی تحت اخت یو رفاه

 دستگاه 

   

 :ازیات مورد نمستند

 ش ه تامین امکانات  فضا، نقشه مقیط، به اشم متراژ، دستگاه، هر کیکتدبه  فضا مکانی موقعیم مشخصات   
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 13تكلیف:  شماره

( قهانون برنامهه پ جسهاته 2۹کلیه دستگاههای متکور در مهاده ) عنوان تکلیف:
ششم توسعه، اقتصادی، اجتماعی و فره گی جمهوری اسلامی ایران مکلد ه  بها 

خری  خه مات نسهبم بهه تهأمین مهه  مشارکم بخش خصوصی و یا به صورت 
 .ن شاغل در همان دستگاه اق ام نمای  کودک برای نگه اری کودکان مادرا

 
 

 هر شش ماه زمان بندی: 

 تاریخ:

کلی  ه دس  تگاههای  دس  تگاه:

( ق  انون 29موکور در م  اده )

 برنامه پنجماله ششم توسعه

نوع تکلیف: اق  مام مم  تمر   

 لات و خمماتیتمه
 

 3 :تبصره / شماره بند  22 :ماده قانون

 :1شاخص 

 توسعه ششم ساله 5 برنامه قانون 29 ماده هایدستگاه درشده  یراه انداز کودک مهد تعداد

 بررسی  زمانی یبازه 

 
 توسعه  ششم ساله 5 برنامه قانون  29 ماده هایدستگاه  شمه در یراه انماز کودک مهم تعماد

  

 :ازیات مورد نمستند

، نهام ینوادگنام و نام خها کیکتقم مراقبم به تد کودک، مساحم، تع اد ک، نوع ملکودکمه   یراه ان ازمقل  دستگاه، نام

 کودکمه   یارک، ساعم یان، تع اد مربکودک یس  ی، گروههاکودکمادر، سن  یمادر، شماره پرس ل

 

 :2شاخص 

 رده اندک شاغل مادران یبرا کودکن مهد ید خدمت اقدام به تأمخه به صورت خرک خیتعداد دستگاهها

 بررسی  زمانی یبازه 

 

  شاغل مادران  ی برا کودکن مهم یمام به تأمم خممت اقیه به صورت خرک ییتعماد دستگاهها

 رده انم ک

  

 :ازیات مورد نمستند

، یگاه شهغلینام مادر شاغل، مقل خ مم، جا کیکرده ان  به تدک  خ مم یه اق ام به خرک ییمشخصات مربوط به دستگاهها

   خ ممیفرزن ، مست  ات مربوط به خر ی  ملکنام فرزن ، 
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 14تكلیف:  شماره

( قانون برنامه پ جساته ششم 2۹های متکور در ماده )کلیه دستگاه لیف:عنوان تک
توسعه، اقتصادی، اجتماعی و فره گی جمهوری اسلامی ایهران بهه ویهوه وزارت 
فره گ و ارشاد اسلامی، ص ا و سیمای جمهوری اسلامی ایران، سازمان تبلیغات 

ها مکلد ه  هیاریها و داسلامی، نهادها و مؤسسات عمومی غیردوتتی، شهرداری
بخشی نسبم به وجوه مثبم و ارزشم   ازدواک به ه گام نیاز و در راستای آگاهی 

ههای مهادری و م از نقهشآسان، تع د فرزن ان در خهانواده و تقویهم و حمایه 
ههای کلهی همسری، صیانم از تقکیم خانواده و مقابله با مقتوای مغایر سیاسم

های مختلف پیشگیری از بارداری و نیهز جمعیم و عوارض جانبی استداده از روش
عوارض خطرناک پزشکی، روانشه اختی و فره گهی و اجتمهاعی سهقط ج هین، 

، سریال، تبلیغهات بازرگهانی، برگهزاری اق امات لازم از قبیل توتی  و پخش فیلم
 .ها را انجام ده  ها و نمایشگاهجش واره

 
 هر شش ماه زمان بندی: 

 تاریخ:

های موکور در دستگاه دستگاه:

 29ماده 

-اق  مام مم  تمر ع تکلی ف: نو

 هاتکالیف و پروژه

 

 -   :تبصره / شماره بند  28 :ماده قانون

 :1شاخص 

متناسب  ها و ...ها و نماخشگاهی، برگزاری جشنوارهبازرگان غاتیتبل ا ،خسر لم،یف تولید و پخش لیشده از قب اقدامات انجامتعداد 

 با موضوعات ذکر شده در قانون

  غاتیتبل  ال،یسر لم،یف تولیم و پخش لی شمه از قب اقمامات انجامتعماد  ی بررس یزمان یبازه 

متناسب با موضوعات ذکر   ها و ...ها و نمایشگاهی، برگزاری جشنوارهبازرگان

 شمه در قانون 

  

 :ازیات مورد نمستند

 هافهرسم اق امات انجام ش ه توسط هریک از دستگاهه 
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 15تكلیف:  شماره

در اجرای این قانون توتی ، پخش، توزیع، اشاعه، ترویج، انتشهار » ف:عنوان تکلی
پووهشی، فره گی، سرگرمی، بهه یا حمایم از هرگونه برنامه و مقتوای آموزشی، 

نمهایی )انیمیشهن( کهه مغهایر هر نقوی از انقاء از جمله فهیلم، سهریال، پویها
 .«های کلی جمعیم باش  مم وع اسمسیاسم

 
 هر شش ماه زمان بندی: 

 تاریخ:

 هالیه دستگاهک دستگاه:

-اق  مام مم  تمر نوع تکلی ف: 

 هاتکالیف و پروژه
 

 الف  :تبصره / شماره بند  28 :ماده قانون

 :1شاخص 

ها و دستورات لازم جهت جلوگیری از تولید، پخش، توزخع، اشاعه و تروخج موارد ذکر شده در اخن قانون نامهتصوخب و ابلاغ شیوه

 به واحدهای مربوطه توسط هر دستگاه

 :ازیات مورد نمستند

 متن مصوبات و بخش امه ها و مکاتبات مربوطه

 

 :2شاخص 

 ها، توسط نهادهای نظارتیقانون شناساخی شده مربوط به هرخک از دستگاهتعداد موارد مغاخر اخن 

 ی زمانی بررسی بازه
ها، توسط  تعماد موارد مغایر این قانون شناسایی شمه مربوط به هریک از دستگاه

 دهای نظارتی نها

  

 مستندات:

 اق امات انجام ش ه در خصوص مقصولربط، مست  ات مربوط به موارد ش اسایی ش ه، مشخصات مقصول، دستگاه ذی
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 16شماره تكلیف: 

( قهانون برنامهه پ جسهاته 2۹های متکور در مهاده )کلیه دستگاه عنوان تکلیف:
سلامی ایهران بهه ویهوه ششم توسعه، اقتصادی، اجتماعی و فره گی جمهوری ا

سهازمان وزارت فره گ و ارشاد اسلامی، ص ا و سیمای جمهوری اسلامی ایران، 
ها ها و دهیاریتبلیغات اسلامی، نهادها و مؤسسات عمومی غیردوتتی، شهرداری

بخشی نسبم به وجوه مثبهم و ارزشهم   ازدواک بهه مکلد   در راستای آگاهی 
ههای در خانواده و تقویم و حمایهم از نقهش ه گام نیاز و آسان، تع د فرزن ان

-ابله با مقتوای مغایر سیاسهممادری و همسری، صیانم از تقکیم خانواده و مق
های کلی جمعیم و عوارض جانبی اسهتداده از روشههای مختلهف پیشهگیری از 
بارداری و نیز عوارض خطرناک پزشکی، روانش اختی و فره گی و اجتماعی سقط 

م از قبیل توتی  و پخش فهیلم، سهریال، تبلیغهات بازرگهانی، ج ین، اق امات لاز
 .ها را انجام ده  هها و نمایشگابرگزاری جش واره

های موضوع این ماده مکلد   تقم نظارت شهورای عهاتی انقهلاب کلیه دستگاه
های کلهی جمعیهم و خهانواده را فره گی پیوسم فره گی مربوط بهه سیاسهم

 .های ملی و مقلی خود ت وین و اجراء نمای  ها و نرفیممت اسب با اوتویم
 

 انهیسات: یزمان بند

 تاریخ:

دستگاه ها موضوع  هیکل دستگاه:

 29ماده 

   اق  مام مم  تمر نوع تکلیف: 

 ف و پروژه هایالکت
 

 ح    :تبصره / شماره بند  28 :ماده قانون

 :1شاخص 

 یفرهنگ انقلاب یعال یتحت نظارت شورا تیجمع یکل یهااستیمربوط به س یفرهنگ وستیو ابلاغ پ  هیته

 :ازیات مورد نمستند

 ربطیذ یهاو مست  ات ابلاغ آن به دستگاه یفره گ  وسمیمتن پ  
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 17تكلیف:  شماره

رعایم ضهوابط ابلاغهی سهازمان پ اف ه  غیهر عامهل از سهوی  عنوان تکلیف:
و وارداتی و دستگاههای اجرائی پس از اعلام آزمایش مواد و فرآورده های غتایی 

مقیطهی و عوامهل مقصولات تراریخته، مهوارد حملهه زیسهتی، آلای ه ه ههای 
شیمیایی تشعشعات و آتودگی امواک نسبم به اختلالات باروری یا ج سی، توسط 

 .مراجع ذیربط، اتزامی اسم
 

 انه ی سات: یزمان بند

 تاریخ:

های کلی  ه دس  تگاه دس  تگاه:

 اجرائی کشور

ر   نوع تکلیف: اق  مام مم  تم

 ف و پروژه هایالکت
 

  ـ :تبصره / شماره بند    65 :ماده قانون

 :1شاخص 

 رعاملیسازمان پدافند غ  یضوابط ابلاغ  یانه در خصوص اجرایارائه گزارش سال

 

 :ازیات مورد نمستند

 متن گزارش سالانه
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 18شماره تكلیف: 

یریم خه مات ( قانون مه 5دستگاههای اجرائی م  رک در ماده ) عنوان تکلیف:
قهانون را از طریه  تداهم امهه و عقه  کشوری می توان   تکاتیف خود در ایهن 

 قرارداد با سازمان بسیج مستضعدین به اجراء برسان  
 

 شش ماهه: یزمان بند

 تاریخ:

های اجرائ  ی دس  تگاه دستگاه:

 کشور

نوع تکلیف: اق  مام مم  تمر   

 ف و پروژه هایالکت
 

    :تبصره / بند شماره    67 :ماده قانون

 :1شاخص 

 ف قانونیالکت یاجرا ین در راستایج مستضعفیاز دستگاهها با سازمان بس خکقرارداد صورت گرفته توسط هرتفاهمنامه و عقد 

 

  یبازه زمان

 یبررس

  ین در راستای ج ممتضعفیاز دستگاهها با سازمان بم  یکتفاهمنامه و عقم قرارداد صورت گرفته توسط هر

 قانون  فی الکت یاجرا

 

  

 :ازیات مورد نمستند

 ا قرارداد، م ت قراردادی، متن تداهم نامه یف قانونیاتکدستگاه، ت کیکگزارش تداهمات صورت گرفته به تد
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 19شماره تكلیف: 

( قانون برنامهه پ جسهاته ششهم 2۹دستگاههای متکور در ماده ) عنوان تکلیف:
ارانهه اسلامی ایران، مکلهف بهه توسعه اقتصادی، اجتماعی و فره گی جمهوری 

 گزارش عملکرد شش ماهه به ستاد ملی جمعیم می باش  .
 

 هر شش ماه: یزمان بند

 تاریخ:

دستگاههای موکور در  دستگاه:

 (29ماده )

نوع تکلیف: اق  مام مم  تمر   

 ف و پروژه هایالکت
 

 3 :تبصره / شماره بند    71 :ماده قانون

 :1شاخص 

 ردکنده گزارش عملارائه ده یدستگاهها

 

   ردکارائه دهنمه گزارش عمل  یدستگاهها یبررس یبازه زمان

  

 :ازیات مورد نمستند

 هر دستگاه کیکرد شش ماهه به تدکمتن گزارش عمل
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 20شماره تكلیف: 

-های اجرائی کشور مکلد   نرف دوماه پهس از لازمکلیه دستگاه عنوان تکلیف:
ها و ضهوابط نامههه بازنگری و اصلاح مقهررات و آیهیناین قانون، بش ن  الاجراء

اداری و ماتی و استخ امی مرتبط بر اساس احکام این قهانون در جههم افهزایش 
ربهط ارائهه فرزن آوری اق ام و گزارش عملکرد خود را به مجلس و نهادههای ذی

 .نمای  
 

 بار  یک: یزمان بند

 تاریخ:

های دس  تگاهکلی  ه  دس  تگاه:

 اجرائی کشور

ر ی   اقمام مشخص غنوع تکلیف: 

 ممتمر 
 

 تبصره  :تبصره / شماره بند   73 :ماده قانون

 :1شاخص 

 اصلاح شده یو استخدام ی، مالین نامه ها و ضوابط ادارخیتعداد مقررات آ

 

 یبررس یبازه زمان
 اصلاح شمه   یو استخمام ی، مالین نامه ها و ضوابط ادارییتعماد مقررات آ

 

  

 :ازید نات مورمستند

 دستگاه مسئول، نوع اصلاح انجام ش ه کیکاصلاح ش ه به تد یو استخ ام ی، ماتین نامه ها، ضوابط ادارییمتن مقررات، آ

 
 

 

 
 


